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ELŐTERJESZTÉS
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat dolgozói létszámának bővítéséről 

Tisztelt Képviselő-testület!

A  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  intézmények  szakmai  feladatairól  és  működésük 
feltételeiről  szóló  1/2000.  (I.  7.)  SZCSM  rendelet  (továbbiakban:  rendelet)  határozza  meg  a 
személyes  gondoskodás  formáinak  szakmai  létszámnormáit.  A rendelet  a  létszámnormákat  az 
állandó lakosok száma alapján határozza meg. A 2012. évi statisztikai adatok szerint Hatvan város 
lakosságának száma: 21379 fő.
A rendelet az alapszolgáltatások tekintetében, a családsegítésnél 5000 főre vetítve határozza meg a 
családgondozók számát. 
A támogató szolgáltatás esetén egy vezető irányítása mellett 2 fő személyi segítő alkalmazását írja 
elő a rendelet. 
A Szociális,  Gyermekvédelmi  és  Egészségügyi  Szolgálat  esetében  jelenleg  a  családgondozói 
feladatokat 4 fő, a támogató szolgáltatás keretén belül a személyi segítői feladatokat 1 fő látja el.
2012. évben a Heves Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala végzett ellenőrzést, és tett 
javaslatot  az  intézményi  létszám felülvizsgálatára.  A közelmúltban a  Nemzeti  Rehabilitációs  és 
Szociális Hivatal ellenőrizte a Szolgálatot, és hiányosságként állapította meg a rendelet által előírt 
lészámminimum hiányát. 
2013.  szeptember  hónapban  az  intézmény  személyi  állománya  a  szakmai  szabályok,  és 
szakképesítések  figyelembe  vételével  átalakításra  kerül.  Az  átalakítás  során  nyilvánvalóvá  vált, 
hogy a Szolgálat szakmai működéséhez elengedhetetlen a dolgozói létszám bővítése.
A Szolgálat  új  ellátásként  kívánja  bevezetni,  az  idős,  egyedül  élő  emberek  részére  a  kisebb 
karbantartási  munkák  elvégzését,  mint  például  a  zárcsere,  csepegő  csap  javítása,  stb.  Ehhez 
szükséges egy technikai dolgozó alkalmazása.

A Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Szolgálat által elkészített kimutatás szerint a 3 fő 
munkabére  és  járulékai  a  2013.  évet  terhelő  költsége  1.456.563  Ft.  Ez  az  összeg  a  Szolgálat 
költségvetésében  nem  áll  rendelkezésre,  ezért  célszerű  Hatvan  Város  Önkormányzatának 
költségvetésében az általános tartalékalap terhére történő biztosítása.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az
alábbi határozati javaslatot elfogadni.



Határozati javaslat:

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi 
Szolgálat álláshelyeinek számát 2013. október 1. napjától 3 fővel bővíti, és így összesen: 86,5 
álláshellyel hagyja jóvá.

A  képviselő-testület  a  Szociális,  Gyermekjóléti  és  Egészségügyi  Szolgálat  részére  a 
létszámbővítésből  eredő  többletköltséget  –  1.456.563  Ft-ot  –  a  Hatvan  város  2013.  évi 
költségvetéséről szóló 6/2013. (II.15.) önkormányzati rendeletben, az általános tartalékalap terhére 
biztosítja. 

Határidő: 2013. október 15.
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján

Hatvan, 2013. szeptember 16. 

Szabó Zsolt
polgármester

Látta:

dr. Szikszai Márta
jegyző


